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KERNIDEE 
Hierbei handelt es sich um ein spezielles Angebot, damit Sie die Idee der Transferstärke-Methode 
durch Selbsterfahrung näher kennenlernen können. Sie führen den dazugehörigen Test durch und er-
halten zu Ihrem Ergebnisbericht ein persönliches Auswertungsgespräch als Online-Meeting oder per 
Telefon. So bekommen Sie einen persönlichen Eindruck zum Look & Feel, der Funktionalität und der 
Passgenauigkeit für Sie sowie einen Impuls für ein eigenes Lernziel. 
 
ECKPUNKTE 
 Termin: nach Wunsch 
 Online-Test: 10-15 min 
 Online Meeting oder Telefon 
 Umfang: 45-60 min 

 
 
IHR BEDARF 
 Sie möchten die Transferstärke-Analyse selbst ausprobieren, um sich so einen vertieften persönli-

chen Eindruck zum Look & Feel, der Funktionalität und der Passgenauigkeit des Auswertungsreports 
zu verschaffen. 

 Sie wollen die Transferstärke-Analyse bei einem Teilnehmer testen, um die Akzeptanz und den 
Mehrwert zu erfahren. 

 Sie wollen für sich selbst einen schnellen Impuls bekommen, wie Ihre persönlichen Stärken und 
Risiken für den Lerntransfer aussehen und wie sich die Ergebnisse aus dem Transferstärke-
Auswertungsreport auf ein persönliches Lernziel anwenden lassen. 
 

ZIELE/NUTZEN 
Durch das Kennenlernangebot… 
 haben Sie eine kompetente Begleitung an Ihrer Seite, die Ihnen eine schnelle Orientierung gibt, was 

die Ergebnisse Ihrer Transferstärke Analyse bedeuten und wie Sie damit wirksam arbeiten. 
 bekommen Sie ein tieferes Verständnis dafür, welches psychologische Know-how im Transferstärke-

Auswertungsreport steckt und wie Sie dieses bei der Umsetzung von Lern- und Veränderungszielen 
in der Praxis unterstützt. 

 erhalten Sie die Motivation, sich intensiv mit Ihrem Auswertungsreport zu befassen und selbststän-
dig mit den gewonnenen Erkenntnissen weiterzuarbeiten. 

 können Sie leichter einschätzen, inwiefern Sie mit der Transferstärke-Methode als Tool weiterarbei-
ten wollen. Das kann bedeuten, dass Sie für sich selbst oder andere Teilnehmer ein komplettes 
Transferstärke-Coaching nutzen, oder die Transferstärke-Methode als Microtraining im Unter-
nehmen einsetzen oder sich selbst für die professionelle Anwendung des Tools schulen lassen. 
 

INHALTE 
 Eigenen Transferstärke-Auswertungsreport verstehen 
 Anwendung der im Report genannten Handlungsempfehlungen auf ein eigenes Lernziel 
 Hinweise zur selbstständigen Weiterarbeit 
 
ZEIT 
 Der Umfang des Gesprächs beträgt zwischen 45-60 Minuten. 
 Der Termin wird individuell zwischen Ihnen und dem Transferstärke-Coach abgestimmt. 
 
ORT 
 Das Gespräch findet per Online Meeting (alternativ telefonisch) statt. 
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ABLAUF 
Das Schaubild gibt einen Überblick zum zeitlichen und inhaltlichen Ablauf. 

 
 
TEILNEHMERZAHL 
 Ab 1 Teilnehmer 
 Auf Wunsch ist auch eine Telefon-/Webkonferenz mit interessierten Kollegen als Zuhörer möglich. 
 
TRANSFERSTÄRKE COACH 
 Aus dem Team von Prof. Dr. Axel Koch 
 
IHRE INVESTITION 
 Pro Person 290,00 Euro (beinhaltet: Übersendung des Transferstärke-Analyse Zugangslinks sowie 

des ca. 40-seitigen Transferstärke-Auswertungsreports sowie das Gespräch) 
 zzgl. USt. 
 
KONTAKT 
Die Transferstärke-Methode 
Prof. Dr. Axel Koch 
Fichtenweg 12a - D  83075 Bad Feilnbach 
T +49 (0) 8066 3029-17  F +49 (0) 8066 3029-18 
info@transferstaerke.com  www.transferstaerke.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweis 
Obwohl aus Gründen der Lesbarkeit im Text die männliche Form gewählt wurde, beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter. 


