
Q & A mit Prof. Dr. Axel Koch, dem Entwickler der Transferstärke-Methode®

Für Young Professionals, Talente und Nachwuchsführungskräfte

Persönliche Entwicklung fördern 
und Lerntransfer sicherstellen

Erfahren Sie mehr über die Transferstärke-Methode®



Was verbirgt sich hinter dem 
Begriff „Transferstärke“?



Die persönliche Transferstärke ist das 

„psychologische Betriebssystem“ –

vergleichbar wie ein PC-Betriebssystem. 

Es hilft einer Person erfolgreich und 

nachhaltig Lern- und Veränderungs-

impulse in die Praxis umzusetzen.

Software
Inhalte von 

Weiterbildungen

Betriebssystem Transferstärke
Das psychologische Betriebssystem



Für wen ist die Transferstärke-
Methode® gedacht?



Die Transferstärke-Methode® ist das 

ideale Tool für Ihre: 

– Young Professionals

– Nachwuchsführungskräfte

– Talente

Transferstärke
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Mehr Umsetzungserfolg
Die Transferstärke-Methode® führt zu mehr 

Umsetzungserfolg nach Soft Skills Schulungen.

Entwicklung & Veränderung
Sie unterstützt Ihre Mitarbeiter, damit diese 

ihre eigene Entwicklung und Veränderung 

effizient steuern können.



… und was bringt die 
Transferstärke-Methode®?



Unternehmen, die Wert legen auf eine 

individuelle und nachhaltige 

Mitarbeiterentwicklung und eine 

zukunftsorientierte Lern- und 

Arbeitsplatzkultur, profitieren am 

meisten von der Transferstärke-

Methode®.
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Mitarbeiter entwickeln sich persönlich weiter.

Bewusstmachung von eigenen Denk- und 

Verhaltensmustern für eine realistische und 

wirksame Veränderung.

Mitarbeiter steuern effizient ihren eigenen Lerntransfer.

Die Bedeutung der Lernkultur des selbstverantwortlichen 

Lernens verstehen.

Sensibilisierung für lern- und veränderungs-

förderliche Führungsarbeit.

Nutzen der Transferstärke-Methode®



Die Transferstärke-Methode® ist ein 

einzigartiges Verfahren, dass die 

persönlichen Lerntransfer Skills 

messbar macht und zugleich klare 

Handlungsempfehlungen gibt, wie 

jeder Einzelne seine persönliche 

Transferstärke verbessern kann.

Nutzen der Transferstärke-Methode®



Was ist der Hintergrund der 
Transferstärke-Methode®?



Die Transferstärke-Methode® wurde 

innerhalb der letzten 10 Jahre von 

Prof. Dr. Axel Koch kontinuierlich 

weiterentwickelt. 

Sie ist ein empirisch-wissenschaftliches 

Modell und beinhaltet die Essenz aus 

18 verschiedenen Lernkonzepten. Transferstärke
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Auszeichnung
Die Transferstärke-Methode® wurde 2011 mit dem 

Deutschen Weiterbildungspreis ausgezeichnet.

Forschung
Für die Erforschung der Transferstärke-Methode®  

wurden mehr als 2.500 Schulungsteilnehmer befragt.

Lernkonzepte
Die Transferstärke-Methode® basiert auf insgesamt

18 unterschiedlichen Lernkonzepten.



Wie stelle ich die Transferstärke 
meiner Mitarbeiter fest?



Mit der Transferstärke-Analyse® werden 

die individuellen Stärken und Risiken

Ihrer Mitarbeiter in Bezug auf die 

Transferstärke ausgewertet. 

Nach einem Online-Test erhält jeder 

Teilnehmer einen persönlichen 

Auswertungsreport. Transferstärke
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Schritt 1: Online-Test
In dem 10-minütigen Online-Test werden die persönlichen 

Stärken, aber auch Risiken für einen erfolgreichen Lerntransfer 

analysiert.

Schritt 2: Auswertungsreport
Transferstärke: Auswertung bezüglich der individuellen 

Stärken und Risiken für den eigenen Lerntransfer.

Umfeld: Auswertung über die persönlichen förderlichen und 

hemmenden Einflüsse aus dem Umfeld.



Der personalisierte, etwa 40-seitige 

Auswertungsreport liefert Klarheit über 

die individuellen Stärken und Risiken für 

den eigenen Lerntransfer.

Auch das eigene Umfeld wird auf 

persönlich förderliche und hemmende 

Einflüsse analysiert.



Der Auswertungsreport gibt auch 

Aufschluss darüber, wie Ihre Mitarbeiter 

persönliche Risikofelder am besten 

managen.

Arbeitsmaterialien wie To-Do-Listen

und Lernverlaufskurven unterstützen 

und motivieren Ihre Mitarbeiter.



Wie kann ich den Lerntransfer 
meiner Mitarbeiter fördern?



Die Transferstärke-Methode® – kurz 

TSM – lässt sich individuell und flexibel in 

Ihrem Unternehmen einsetzen:

– als Selbstlerntool

– mit Coaching-Begleitung

– als „Baustein“ in Trainings
Transferstärke
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Selbstlerntool
Der Mitarbeiter erhält unterstützende und 

motivierende Erklärvideos.

Coaching-Begleitung
Der Mitarbeiter erhält ein persönliches Auswer-

tungsgespräch und Follow-Up-Gespräche.

Leadership-/ Soft Skills Trainings
Die TSM kann als Baustein in Lerntransfereinheiten 

in Ihren Trainings integriert werden. Außerdem 

bietet die TSM die Möglichkeit einer Gruppenaus-

wertung.

PLUS

PLUS

PLUS



Wie kann ich die Transferstärke-
Methode® im Training einsetzen?



Das Beispiel zeigt die flexible und einfache Integration der Transferstärke-Methode®

als Baustein in ein Leadership-Programm bei einem Kreditinstitut.

Kick Off
Webinar

Transferstärke-Methode® Follow Up Reflexion

10 Min. Online-Test Auswertungsreport 
und Erklärvideos

Auswertungsgespräch 

mit Transferstärke-Coach (online)

Dauer ca. 60 Min.

T
ra

in
in

g
s
-M

o
d

u
l 

1
 (

2
 T

a
g

e
)

T
ra

in
in

g
s
-M

o
d

u
l 

2
 (

2
 T

a
g

e
)

T
ra

in
in

g
s
-M

o
d

u
l 

3
 (

2
 T

a
g

e
)

A
b

sc
h

lu
ss

-M
o

d
u

l
(1

 T
a

g
)

Follow Up und Reflexion mit 

Transferstärke-Coach (online)

Dauer ca. 30 Min.

Die Transferstärke-Methode® zieht sich wie ein roter Faden durch alle Module des Leadership-Programms:

Als Lerntransfer-Einheit in den Modulen, als Peer-Coaching zur Arbeit mit dem eigenen Auswertungsreport oder als Abschluss-Review zum Lerntransfer und zur eigenen Transferstärke



Sie haben Fragen oder möchten die  

Transferstärke-Methode® gerne einmal 

persönlich kennenlernen? 

Schreiben Sie uns:

info@transferstaerke.com

Christine Platz

Ansprechpartnerin für Kunden

und Kooperations-Partner 

+49 (0) 8031 3530367

www.transferstaerke.com info@transferstaerke.com

Fazit: 5 Gründe für 
die Transferstärke-Methode®

Leicht umsetzbar

Einfache Analyse – klare passgenaue 

Maßnahmen

Stellschrauben sichtbar

Gestaltung des eigenen Entwicklungs-

prozesses effektiver, zeitsparender 

und zielgerichteter möglich

Selbstlernkompetenz stärken

Doppel-Nutzen: Transferstärke stärken 

– Lern-/Entwicklungsziele sicher 

erreichen

Führungskompetenz stärken

Spezial- Know-how für nachhaltige 

Mitarbeiterentwicklung

Einzigartigkeit

Neuste Technik, wissenschaftlich 

basiert
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