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Personliche Starken und Risiken
beim Lerntransfer sichtbar machen.

- oe Persénliche Entwicklung fordern
TRANSFERSTARKE- o
| METHODE: und Lerntransfer sicherstellen

-
-
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Erfahren Sie mehr Uber die Transferstarke-Methode®

"j Q & A mit Prof. Dr. Axel Koch, dem Entwickler der Transferstarke-Methode®
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Was verbirgt sich hinter dem
Begriff ,, Transferstarke"?
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Inhalte von

o ” | Software Weiterbildungen
Die personliche Transferstarke ist das
~pPsychologische Betriebssystem" -
vergleichbar wie ein PC-Betriebssystem. o
Es hilft einer Person erfolgreich und @@
nachhaltig Lern- und Veranderungs- ——
impulse in die Praxis umzusetzen. @

Betriebssystem Transferstarke

Das psychologische Betriebssystem
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Fur wen ist die Transferstarke-
Methode® gedacht?
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Die Transferstarke-Methode® ist das
ideale Tool fur lhre:

- Young Professionals
- Nachwuchsfuhrungskrafte
- Talente
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Mehr Umsetzungserfolg

Die Transferstarke-Methode® fuhrt zu mehr
Umsetzungserfolg nach Soft Skills Schulungen.

Entwicklung & Veranderung

Sie unterstutzt Ihre Mitarbeiter, damit diese
ihre eigene Entwicklung und Veranderung
effizient steuern konnen.




Q ... und was bringt die
0 Transferstarke-Methode®?
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Unternehmen, die Wert legen auf eine
individuelle und nachhaltige
Mitarbeiterentwicklung und eine
zukunftsorientierte Lern- und

Arbeitsplatzkultur, profitieren am
meisten von der Transferstarke-
Methode®.
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Nutzen der Transferstarke-Methode®

\/ Mitarbeiter entwickeln sich personlich weiter.

\/ Bewusstmachung von eigenen Denk- und
Verhaltensmustern fur eine realistische und
wirksame Veranderung.

Mitarbeiter steuern effizient ihren eigenen Lerntransfer.

Die Bedeutung der Lernkultur des selbstverantwortlichen
Lernens verstehen.

C KX

Sensibilisierung fur lern- und veranderungs-
forderliche FUhrungsarbeit.



Die Transferstarke-Methode® ist ein
einzigartiges Verfahren, dass die
personlichen Lerntransfer Skills
messbar macht und zugleich klare
Handlungsempfehlungen gibt, wie
jeder Einzelne seine personliche
Transferstarke verbessern kann.
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Was ist der Hintergrund der
Transferstarke-Methode®?
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Die Transferstarke-Methode®wurde 2011 mit dem
Deutschen Weiterbildungspreis ausgezeichnet.

Auszeichnung

Die Transferstarke-Methode® wurde
innerhalb der letzten 10 Jahre von
Prof. Dr. Axel Koch kontinuierlich
weiterentwickelt.

Yo
Yo
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g Forschung

Flr die Erforschung der Transferstarke-Methode®
Sie ist ein empirisch-wissenschaftliches wurden mehr als 2.500 Schulungsteilnehmer befragt.

Modell und beinhaltet die Essenz aus
18 verschiedenen Lernkonzepten.

Jo
o
Jo

Lernkonzepte

Die Transferstarke-Methode® basiert auf insgesamt
18 unterschiedlichen Lernkonzepten.
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Wie stelle ich die Transferstarke
meiner Mitarbeiter fest?
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Schritt 1;: Online-Test

) 3 In dem 10-minutigen Online-Test werden die personlichen
Mit der Transfersta rke—AnaIyse® werden Starken, aber auch Risiken fur einen erfolgreichen Lerntransfer

die individuellen Stiarken und Risiken analysiert
lhrer Mitarbeiter in Bezug auf die
Transferstarke ausgewertet.

4 4%

Nach einem Online-Test erhalt jeder

Teilnehmer einen personlichen

Auswertungsreport. Schritt 2: Auswertungsreport

Transferstarke: Auswertung bezuglich der individuellen
Starken und Risiken fur den eigenen Lerntransfer.

Umfeld: Auswertung Uber die personlichen forderlichen und
hemmenden Einflisse aus dem Umfeld.
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Der personalisierte, etwa 40-seitige
Auswertungsreport liefert Klarheit uber
die individuellen Starken und Risiken fur
den eigenen Lerntransfer.

Auch das eigene Umfeld wird auf

personlich forderliche und hemmende
EinflUsse analysiert.

[ ]
® DIE )
TRANSFERSTARKE-
METHODE®




©) UMSETZUNG

Praxistransfer steigern

O  Aktionsplan» Seite 35
QO  Erfolgsmessung » Seite 37

o

0 UMSETZUNGSPLANUNG » TRANSFERSTARKE » HANDLUNGSTIPPS » OFFENHEIT FUR FORTBILDUNGSIMPULSE

NACH DEM EDISON-PRINZIP DENKEN

OFFENHEIT FUR
FORTBILDUNGSIMPU

’

Wie kénnen Sie sich besser auf Neues einlassen, wenn Sie bei sich selbst eine innere Abwehr spiren?

» O itistlhre
Innere Abwehr gegentiber anderen Meinungen, Losungen oder Handlungsempfehlungen entsteht aufgrund
personlicher Einstellungen und Werte, Diese entwickeln sich aus unseren Erfahrungen, durch Vorbilder und
Gruppenzugehbrigkeit. Es ist nur allzu menschlich, dass wir von unserer personlichen Sicht sehr Uberzeugt
sind und damit auch im Einklang stehen wollen. Abwehr kann auch entstehen, wenn wir uns in unserem
Selbstwertgefiihl bedroht fiihlen, Das Problem dabei ist, dass wir auf diese Weise nur einen bestimmten Aus-
schnitt der Welt sehen. Es gibt ,blinde Flecken”, Und der Blick auf bessere Optionen bleibt versperrt, solange @
wir diese Mechanismen nicht erkennen. Wenn Sie das nachste Mal eine innere Abwehr splren, machen Sie
sich diese Zusammenhdnge bewusst. Sie haben es in der Hand, ob Sie bereits bekannte ,Denkautobahnen im
Kopf” verlassen wollen oder lieber sagen: ,Ich habe Recht und alles andere ist falsch und graue Theorie.”

DETAILS ZUM FAKTOR

IHR UNTERSTUTZENDES UMFELD

HANDLUNGSTIPP

Denken Sie nach dem Edison-Prinzip

QA

Der Auswertungsreport gibt auch

Aufschluss dartber, wie Ihre Mitarbeiter
personliche Risikofelder am besten :
managen.

Q@ resrencions UNTERSTUTZENDES UMFELD:

Starken und Risiken erkennen
UBERSICHT TO-DO-LISTH

Halten Sie sich vor Augen, dass Erfindungen und Innovationen darauf beruhen, ausgetretene Bahnen zu
verlassen und Dinge zu sehen, die auBBerhalb des gewohnten Blickwinkels liegen. Gerade das, was Ihnen sehr
ungewohnt erscheint, vielleicht sogar abwegig, hat oftmals das meiste Potenzial fur lhre Weiterentwicklung.
Denn diese neuen Gedanken bringen Sie in Bereiche, die Sie bisher noch nicht gekannt bzw. genutzt haben,
Genau hier wird es richtig interessant, weil dann die personliche Entwicklung beginnt. Machen Sie es wie der
berhmte Erfinder Thomas Edison (z. B. Glihbirne) . Er war so erfolgreich, weil er Chancen erkannte, fur die
andere Leute blind waren. Trainieren Sie bewusst, neue Optionen zu sehen, sich auf diese einzulassen und
85% 42% auszuprobleren, was flr Sie als Gewinn darin steckt,

Hier sehen Sie Ihr Ergebnis fir die 3 Faktoren, die in Summe Ihr Unterstitzendes Umfeld ausmachen. Die Beschreibung
der einzelnen Faktoren und nahere Details zu Ihren Auswertungsergebnissen lesen Sie auf den folgenden Seiten.

INTERESSIERTER CHEF » MOTIVIERENDE TEAMKULTUR »

60%
ZEIT FUR NEUES UND UBUNG »
Potenzial (>50% - <80%) @ Risiko (50% und weniger) () keine Angabe

LERNVERLAUFSKURVE

DOKUMENTIEREN SIE IHREN UMSETZUNGSERFOLG

Machen Sie am Ende jeder Woche ein Kreuz in dem Bereich, der flr Sie zutrifft, Notieren Sie auch das Datum. Ziehen Sie ein kurzes Fazit,
was Sie weiterhin beachten massen, damit Sie Ihren Umsetzungserfolg sicherstellen, Sollten Fortschritte ausbleiben,
sprechen Sie unbedingt lhren Transferstarke-Coach an.

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche § Woche 6 Woche 7 Woche 8

Ihr Gesamtergebnis » Seite 3
Transferstirke » Seite 4

Unterstitzendes Umfeld » Seite 10

UMSETZUNGSPLANUNG
Handlungstipps anwenden

(o]
o]
o}
Reflexion » Seite 15
(o]

In diesem Kapitel gibt Ihnen eine To-do-Liste ¢ hnellen Uberblick tber

mit denen Sie Ih tzender machen k

Transferstarke:
Ubersicht To-do-Liste » Selte 17

Handlungstipps » Selte 19

Arbeitsmaterialien wie To-Do-Listen
und Lernverlaufskurven unterstutzen
und motivieren Ihre Mitarbeiter.

Unterstutzendes Umfeld:
Q  Handlungstipps » Selte 31

© umserzune

Praxistransfer steigern

Aktionsplan » Seite 35
Erfolgsmessung » Selte 37

TO-DO-LISTE

SO STARKEN SIE IHRE TRANSFERSTARKE

Sie kennen nun Ihr personliches Transferstarke-Profil und Ihre Auspragung auf den 4 Faktoren der Transferstarke. Die folgende To-do-Liste
gibt Ihnen einen schnellen Uberblick, mit welchen MaRnahmen Sie Ihre Transferstarke starken kénnen. So gelingt es Ihnen, aktuelle und kinftige
Lern-/ Veranderungsziele erfolgreich zu erreichen. Genauere Hinweise zu den einzelnen MaBnahmen lesen Sie auf den folgenden Seiten.

[ ]
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TESTERGEBNIS » REFLEXION

REFLEXION ZU IHREN TESTERGEBNISSEN

Halten Sie fir einen kurzen Moment inne. Nutzen Sie die folgenden Fragen, um uber Ihr Transferstarke-Profil
nachzudenken,

. Wie gut passt das Analyse-Ergebnis fiir Sie? Wenn Sie eine Skala von 0 bis 100 Prozent nehmen - zu wie
viel Prozent finden Sie sich in dem Ergebnis wieder?

‘ Welche Gedanken und Gef(ihle I6st das Analyse-Ergebnis bei Ihnen aus?

. Wenn Sie an |hre Lern- und Verdnder denken - was bed das Ergebnis fir Sie?

IHRE TRANSFERSTAF

IHR UNTERSTUTZENDES UMFELD

)

HANDLUNGSTIPP

t lhrem

OFFENHEIT FUR
FORTBILDUNGSIMPULSE

Ubungen als geschutzten
Raum betrachten »
(Seite XY)

Nach dem
Edison-Prinzip denken »

(Seite XY)

Fortbildungen mitgestalten »
(seite X1)

Wiederholungsprinzip bedenken »
(seitex”)

Keine MaBnahmen erforderlich

SELBSTVERANTWORTUNG FUR
DEN UMSETZUNGSERFOLG

Kleine machbare Teilschritte
definieren »
(seite X)

Kopf-Kino einsetzen »
(Seite X¥)

Nutzen vor Augen halten »
(Seite XV)

Lernpartner einbinden »
(Seite XY)

Keine MaBnahmen erforderlich

RUCKFALLMANAGEMENT
IM ARBEITSALLTAG

€3 Verbindlichkeit erhohen »
seitexn)

Doppelt so viel Zeit einplanen »
(selte Xv)

Vorboten erkennen
fur Ruckfallvorbeuge »

(Seite Xv)

Keine MaBnahmen erforderlich

POSITIVES SELBSTGESPRACH
BEIRUCKSCHLAGEN

Stopp-Technik einsetzen »
(Seite X)

Kleine Erfolge sehen »
(Seite XY)

Nutzen realistisch einschatzen »
(seite XY)

Keine MaBnahmen erforderlich

Auswertung:

UBERBLICK

@ starke (80% - 100%)

Potenzial (>50% - <80%) . Risiko (50% und weniger)

UBERBLICK




Wie kann ich den Lerntransfer
meiner Mitarbeiter fordern?
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kB9 Prok Dr Axel Koch
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Selbstlerntool

¢ METHODE®
Der Mitarbeiter erhalt unterstutzende und
motivierende Erklarvideos.

QA

Die Transferstarke-Methode® - kurz
TSM - lasst sich individuell und flexibel in
lhrem Unternehmen einsetzen: Coaching-Begleitung

:  METHODE®

Der Mitarbeiter erhalt ein personliches Auswer-

tungsgesprach und Follow-Up-Gesprache.
- als Selbstlerntool

- mit Coaching-Begleitung
- als ,,Baustein” in Trainings

Prof. Or. Axel Koch

Leadership-/ Soft Skills Trainings

. TRANSFERSTARKE-

B Die TSM kann als Baustein in Lerntransfereinheiten

s in lhren Trainings integriert werden. Aul3erdem
bietet die TSM die Moglichkeit einer Gruppenaus-
wertung.
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Wie kann ich die Transferstarke-
Methode® im Training einsetzen?
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Das Beispiel zeigt die flexible und einfache Integration der Transferstarke-Methode®
als Baustein in ein Leadership-Programm bei einem Kreditinstitut.

Kick Off Transferstiarke-Methode® Follow Up Reflexion
Webinar
—— > Q O eé',
-©0—0O- 27 o) ﬂﬂl s
N ofl 1 ﬂo A
10 Min. Online-Test Auswertungsreport Auswertungsgesprach
und Erklarvideos mit Transferstarke-Coach (online)

Follow Up und Reflexion mit
Transferstarke-Coach (online)
Dauer ca. 30 Min.

Dauer ca. 60 Min.

Die Transferstidrke-Methode® zieht sich wie ein roter Faden durch alle Module des Leadership-Programmes:
Als Lerntransfer-Einheit in den Modulen, als Peer-Coaching zur Arbeit mit dem eigenen Auswertungsreport oder als Abschluss-Review zum Lerntransfer und zur eigenen Transferstarke
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Sie haben Fragen oder mochten die Fazit: 5 Grunde fur
Transferstarke-Methode® gerne einmal die Transferstarke-Methode®

personlich kennenlernen?

Leicht umsetzbar
Einfache Analyse - klare passgenaue

Schreiben Sie uns: MaRnahmen
|nfO @tra nSfe rStaerke-Com e [0 Stellschrauben sichtbar
] e i Gestaltung des eigenen Entwicklungs-
:  DIE prozesses effektiver, zeitsparender
: TRANSFERSTARKE- und zielgerichteter moglich
¢ METHODE®
g Persdnliche Starken und Risiken Selbstlernkompetenz starken
s beimLendEE e Doppel-Nutzen: Transferstarke starken
- Lern-/Entwicklungsziele sicher
Christine Platz erreichen

Ansprechpartnerin fur Kunden
und Kooperations-Partner
+49 (0) 8031 3530367

Fiuhrungskompetenz starken
Spezial- Know-how flr nachhaltige
Mitarbeiterentwicklung

7 WWW.TRANSFERSTAERKE.COM

o Einzigartigkeit
i DIE Neuste Technik, wissenschaftlich

TRANSFERSTARKE- www.transferstaerke.com info@transferstaerke.com basiert
METHODE®
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