Microtraining i ?;IzEANSFERSTARKE-

METHODE®

KERNIDEE

Das videogestitzte Microtraining Transferstarke-Methode® ist ein ergdnzender Baustein fUr Soft-
Skills-Seminare, Trainings oder Leadership-Programme. Dieses einzigartige Lerntransfer-Tool macht
den Teilnehmern mittels eines Tests ihre personlichen Starken und Risiken fur den Lerntransfer sicht-
bar. Dazu gehoren personalisierte Handlungshinweise und eine Systematik, wie sie ihren Lerntransfer
sicherstellen und ihre Selbstlernkompetenz grundsatzlich starken kénnen.

ECKPUNKTE
v Online-Test

v videogestUtzt
v individuell und ortsunabhangig
v flexibel einsetzbar

IHR BEDARF

Sie wollen mit einfachen Mitteln und wenig Aufwand Ihren Teilnehmern von Soft-Skills-Seminaren,
Trainings oder Leadership-Programmen einen erganzenden Baustein zur Verflgung stellen, der den
Lerntransfer fordert.

Dieser Baustein soll geeignet sein, flachendeckend im Unternehmen als Standard zum Einsatz zu
kommen.

Sie wollen eine proaktive Transfersicherung erreichen.

ZIELE/NUTZEN
Das Microtraining...

fUhrt Teilnehmern ihre Selbstverantwortung fur den Lerntransfer vor Augen.

fordert die Umsetzung von verhaltensbezogenen Lernzielen.

starkt grundsatzlich die Selbstlern- und Selbstveranderungskompetenz.

sensibilisiert (Nachwuchs-) Fuhrungskrafte fur ihre Rolle als Transferunterstitzer bei Entwicklungs-
und Veranderungsprozessen ihrer Mitarbeiter.

ist insgesamt ein Beitrag zur personlichen Entwicklung.

INHALTE

Selbstreflexion von personlichen Starken und Risiken, die fur den Lerntransfer und die Umsetzung
von Veranderungszielen bedeutsam sind.

Starkung der eigenen Transferstarke mit Hilfe von praktisch bewahrten und wissenschaftlich fun-
dierten Handlungsempfehlungen.

Erstellung von ,transferstarken Aktionsplanen”, deren Umsetzung, Erfolgsmessung und Reflexion
Uber einen Zeitraum von 8 Wochen.

© Prof. Dr. Axel Koch | Microtraining Transferstarke-Methode.doc | www.transferstaerke.com Seite 1 von 3




W DIE
Microtraining ‘ TRANSFERSTARKE:

ABLAUF
Das Schaubild gibt einen Uberblick zum zeitlichen und inhaltlichen Ablauf.

Vor dem Training Nach dem Training

Teilnehmer lernt Inhalte zu seinem Lernziel
im Training und erstellt fir sich am Ende
in der ,Lerntransfer-Einheit” einen

Selbst mit Handlungstipps und
Lernverlaufskurve arbeiten

Aktionsplan
Transferstarke-Analyse® . . Schriftliches Optional:
" 7 N
(Online-Test) ¥ Was will Ich umsetzen (Vorsatz/Lernziel) Feedback Weiteres Feedback
(ca. 10-15 min)

+ Welche Handlungstipps aus dem
Transferstarke-Report will ich beachten?

“, nach ca. 1 Monat nach ca. 2 Monaten

N . Ubersendung
Ubersendung Zugangslink Transferstarke-Report
zur Transferstarke-Analyse® inkl. Erklarvideos

(inkl. Info-Video)

Das Microtraining umfasst die folgenden Lerneinheiten (LE):

= LE 1:Video ,Nutzen der Transferstarke-Methode® anschauen, Test namens Transferstarke-Analyse®
durchfthren (10-15 min) - erste Selbstreflektion aufgrund der Beantwortung der Fragen

= LE 2: Testergebnisse im Transferstarke-Auswertungsreport verstehen (mit Video-Unterstitzung)

= LE 3: To-Do-Listen ,Transferstarke starken” und ,Umfeld férderlicher mache” im Transferstarke-
Auswertungsreport verstehen (mit Video-Unterstitzung)

= LE 4: Instrumente ,Aktionsplan” und ,Lernverlaufskurve” kennenlernen und sich damit befassen, wie
die Anwendung der To-Do-Listen mit Blick auf die eigenen Lernziele erfolgt (mit Video-Unterstitzung
und Handout Lernziel-Vorlage).

= LE 5 Am Ende des Trainings das eigene Lernziel fir die Umsetzung bestimmen und einen ,transfer-
starken” Aktionsplan erstellen. Ggfs. gehdrt dazu auch, im Nachgang zum Training einen konkreten
Ruckfallplan zu erstellen, um bisherige ungtinstige Verhaltensmuster besser zu verandern (mit Vi-
deo-Unterstutzung und Handout Ruckfallplan).

= LE 6: Wochentliche Erfolgskontrolle mit der Lernverlaufskurve bzgl. der Zielerreichung Uber einen
Zeitraum von acht Wochen. Reflexion zum Erfolg bzw. Misserfolg bei der Umsetzung angesichts der
To-Do-Listen im Transferstdrke-Auswertungsbericht. Ggfs. Hilfe beim Trainer einholen, falls die Um-
setzung trotz allem nicht funktioniert. Optional kann der Trainer eine Abfrage des Umsetzungser-
folgs nach 4 bzw. 8 Wochen per Mail durchfihren, um die Teilnehmer des Microtrainings zu unter-
stutzen, am Ball zu bleiben. Empfehlenswert ist mindestens eine Abfrage, z.B. nach einem Monat.

GRUPPEN-PROFIL (OPTIONAL)

Sie als Personalentwickler oder / und als zustandiger Trainer erhalten ein Gruppenprofil, das Ihnen die
Ergebnisse der Transferstarke-Analyse® aller Teilnehmer auf einen Blick zeigt. Diese Transparenz hat
den Vorteil, dass Sie sich zusammen mit dem Trainer proaktiv Uberlegen kdnnen, mit welchen Mal3nah-
men Sie den Lerntransfer sicherstellen kdnnen. Sie als Trainer kdnnen dadurch insgesamt sehr indivi-
duell auf Ihre Trainingsgruppe eingehen und dadurch den Lerntransfer noch besser steuern.
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ZEIT

Der Zeitaufwand des Microtrainings (LE 1-4) betragt vor dem Trainingsbesuch insgesamt mindes-
tens zwei Stunden.

Zeitaufwand gemal3 der im Training bereitstehenden Zeit fUr das Thema ,Lerntransfer” (LE 5).

Nach dem Trainingsbesuch (LE 5 - Ruckfallplan, LE 6) kommen nochmal insgesamt mindestens drei
Stunden hinzu.

ORT

Bedarfsgerecht fur jeden Teilnehmer selbst wahlbar.

IHRE INVESTITION

150,00 Euro pro Teilnehmer (beinhaltet: Ubersendung des Transferstarke-Analyse® Zugangslinks,
einer Lernziel-Vorlage sowie des ca. 40-seitigen Transferstarke-Auswertungsreports, je nach Profil 4-
5 Erklarvideos, ggfs. Ruckfallplan-Vorlage, damit verbundene Administration)
Transferstarke-Gruppenprofil: 290,00 Euro

Alle Preise zzgl. USt.

Rabattstaffel: Paket von 10 Bestellungen =5 %, Paket von 20 Bestellungen = 10 %, Paket von 30
Bestellungen = 15 %, Paket von 40 Bestellungen = 20 %. Wenn dauerhaft 50 Microtrainings und
mehr im Jahr als Bedarf erkennbar sind, sind spezielle Sonderkonditionen moglich.

KONTAKT

Die Transferstarke-Methode®

Prof. Dr. Axel Koch

Fichtenweg 12a - D ¢ 83075 Bad Feilnbach

T +49 (0) 8066 3029-17 ¢ F +49 (0) 8066 3029-18
info@transferstaerke.com e www.transferstaerke.com

Hinweis
Obwohl aus Grinden der Lesbarkeit im Text die mannliche Form gewahlt wurde, beziehen sich die Angaben auf Angehorige aller Geschlechter.
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